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R Y ILSTADO DE PERNAMBUCO

 Prefeitura Municipal do Altinho

LEl NSFBA 1 8Y 7 oo .
EMENTA ~ Reformula a Organizagao das Unida
des Administrativas da Prefeitursa
o " Municipal do Altinho e da ocutras!'
- . ‘

3 -~ -
providencias.

0 PREFEITO DD MUNICprO DO ALTINHO ESTARD DE PERNAMBUCO
no use de suas atribuigoes legais. '

4

Fago saber gue a Eamara Municipal de Vereadores dacretou
e 2u sanciono a seguinte Leis

C A P I T U L 0 1 -

Das Dlsposlgoes InlClals

Art. 12 - As atividades basicas da Prefeitura do Altinho

‘e a decorrente da organlzagao estrutural de sues. unldades ce .Adminis

tragao Dirasta obedecem a presents Lei. » _
Art. 22 ~ A finalidade precfpua,,a ser permanentemente !

o . i ”» L . . P = L
rcolimada atraves do exercicio das atividades Municipais, consistira !

sempre no melhor atendimento prestado 3 populagao e na promogao do
desenvolvimento do Mun1c1p10.

) Art., 32 -~ O acionamento executivo da gestao municipal ’
a critéria do Prefeito, efetivar-se-a atraves da area da administra -

-~ I 4 . ” -~ - .
¢ao especifica ou atraves de convenios, acordos, ajustes e contratosg?

* —~ 3 - ~ » : |
-celebrados pelos orgaos de administragaoc direta com terceiros.

ParégraFo Onica - O disposto neste Artigo nao exime os |
6rggos de administragao direta do indelegével poder de plans jamento ,

~ (4
coordenagao e controle que lhes e inerente.

rd .' _//
CRPITULO I1I —

Das Dafxnlgoss

Art. 49 =~ Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

I = DIREQEG,‘D efetivo comanda das aqSes do érggo,
Unidade ou Setor a ele vinculadé, implicando !
am taomadas de decisao 1nfrentes 32 sua posmgao
na hlerarqu;a ds Prefeltura e o mane jamento de
dispositivos, matodos e sLsteqas gue fagam na-

! ] ,

7
i
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Prefeitura Municipal do Altinho

L4 - ~ . “
Cessarios a realizagao e ag cumprimento de

suas finalidades, objetives s atividades;

I1 ~ PLANEJAMENTO, o conjunto dss sgoes s tecnicas

que tenham reflexos no processo decisoric da
administraqgo, envelvendo concepggo de dirs =~
trizes e modelos, definigao de cb jetivos, pss
quisas, prospecgoes, projegoes, analise, core

~ -~ A . -~
relagao sistemica e avaliagao de resul tados;

111 - PRDGRAMAQKD, a elaboraggo dos programas de
agao do Org3o, Unidade ou Divis®o, tendo como

parametros os objetivos a alcangar, a adequa=-
Gao e a exequibilidade de metodos s técnicas,
0s prazos a ssrem observados, as disponibili-
dades de recursos humanos e materiais e a com
patibilizagao entre o plsne jamento e a progra

magao globais da Administragso Municipalj

IV - CONTRGLE, a avaliacao sistematica dos metodos
8 processos de execuggordos servigos da Admi=-
nistra;go, uerificaggo da carrespondéncia en-
tre o programade & o realizado & o a3 justamen
to e revisao de programas sempre que se fize=-
rem necessérios, levando~-sa em conta a busca!
da eficécia;

V - INFORMAGAD, a manutenc3o do fluxo formal  de
dados e slementos afins, entre as diversas es
truturas da Administraggo, tendo em vista Pro
piciar-lhes os meios racionais para a caorre -

o~ L) Y . ~ . »
¢aso ou adveniencias de distorgoes, disfuciana
lidades e supsrposigoes de atividades.

| capfruL o 111
Da Estrutura da Administracao Mumicipal

Art. 59 ~ Intugram a Estrutura Administrativa da Prefel

tura Municipal, us Orgaos abaixo especificados, subordinados direta -

mente ao Prefeito do Munic{pio do Altinho, com as atribuicoes de pla-

nejar ., coordenar e sxscutar os SBrvigcos a cargo da Prefeitura:
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

2.0 - PODER EXECUTIVO
2.1 - GABINETE DD PREFEITO

2.2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACRO

2,2.,1 = Departamento de Recursos Humanos f
!

2,2.2 - Departamsnto de Administracao Geral
2.2.3 - Departamento de Patrimonio s Compras

2.3 - SECRETARIA DE FINANCAS

2.3.1 ~ Dspartamento ds Contabilidade
2.,3,2 - Dapartamsnto de Tesouraria

2,3,3 = Departamentn de Tributagao

2.4 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO £ s
PORTES

2.4,1 ~ Departamente ds Ensing

20442 = Departamento de Cultura, Turismo s Es=
partes

2.4,3 ~ Colagio Municipal
2.5 = SECRETARIA DE SAUDE £ BEM ESTAR SOCIAL

2.5.1 = Dsﬁartamsnto de Assisténcia Social

2.5.2 - Departamento de Sauds

2.6 =~ SECRETARIA DE DBRAS, VIAGCAQ E SERVICOS URBANDS
2.6.1 - Departamento de Obras Publicas
2,6.2 ~ Departamento de Rodovias

2.60.3 = Departamento de Servigos Urbanos

2,7 -~ SECRETARIA DE AGRICUL TURA E.ABASTECIMENTD

2,71 = Dagartamento de Apois a Produgao Agrope
Cuaria

20742 ~ Departamento de Mercados, Feiras e Mata
douros

Art. 69 - A partir do primeiro nivel hisrérquico, repre -
sentado palas Secretarias Munlcipais, a sstrutura de cadsa orgao far=se
-a pela uertlcalizagao, comprendida palos Gabinetes, Departamentos ’
Coerdenadorlas e Assassorias e, em linha de subordinagao com os setqg =

res a3 ales vxnculadms, entendidos como Divisoss em posigao de tBrCEer
nfvel.

Art. 72 - As dotagoes urcamsntarlas consignadas aos orqa&s
ate agora existentss serao transferidas, por Decrets Executive, aos'og
gaos ora criados, cam atr1bu1;nes de igual competéncis,
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

, L »~ >
. Paragrafo Unico - As dotagoss orgamentarias porventurs
~ » > . - . 3 .
axcedentes sarao atribuidas as Unidades ora ctriadas, cujas atribuie-
goes nao se classifiquem comd de igual competéncia, comparativamen=

4 ~ . . £
- te aos orgaus contidos no orcamento em vigor no courrente exsrcicio.

carpfTuL o 1V

Atribuigges dos'ﬁrggds'da Administra;go
Do _Gabinete do Prefeito

Art. B9 - (0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade !
assistir, asssssorar e planejar as atividades do Prefeito no ssu re
Jacionamento externo, e, intarnaments, incumbir-se dos sBrviGos guas
nao este jam adstritos a outros érggos, bem como as atribuigoes que
lhe sejam determinadas pelo Chefe dno Poder Executivo.

Parégra?o Unico = Entre as atribuigoss de competéncia’
da Chefia do Gabinete do Prefeito incluem-se as sequintes:

- 3 ~ 3 3 . .
a) Supervisionar a8 execugao das atividades administra-

tivas ligadas ao Gabinets;

: b) Organizar e coentrolar o expediesnte dirigido ae Gabj
] nete do Prefeito, bem como providenciar a elaboras -
530 e a expedigdo de sua correspondéncia pessoal}
S c) Orientar e disciplinar as relagoes do publica com o
Prefeite;

d) Programar a recepGas a visitantes e a hospedes of i-

ciais do Governo Municipal;

. g . .~ P
e) Assistir o Prefeito em missoes aspacificas quando !

por ele for solicitado,

£) Coordenar, com os demais setores da Administracao .
0s programas relativos a inauguragaes, festas tradj
cionais, atividades artfsticas, tulturais, recreati
vas, tur{sticas e certames;

g) Acompanhar, na pessoa do seu titular, o chefe do Pg
der Executivo am suas atividades de representacao !

social, politica e administrativag

h) Coordenar e disciplinar as atividades dos oficiais?
de Gabinete do Prefeitoj Organizar as sudiéncias do

Prefeito s preparar os elementos que devem subsidi-
ar os assuntos a serem tratados nas mesmas;
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

i) Organizar e manter atualizado o arquivo dos atos a

[#

recepcSes oficiais;

. - . ~ ~ . - ”,
J) Atender as solicitagoes ds audisncia e formaliza=las'
guando for o casoj; encaminhar, guando impertinentes !

- . ;G
ao setor de competencia especificas

1) Examinar e preparar o expediente a ser submetidao aag
Prefeito.

- L3
m) Prester assessoramento ac titular nas suas relagoes °

3 ’ 3
cam os servidorses 8 com o publico externos

n) Incumbir-se da expedigao & da publicagao dos atos ofi

ciails do Govarna Municipal}

0) Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas’
‘pelo Chefe do Executivo.

Da Secretaria de Administraggo

Art. 92 - Compete a Secretaria ds ARdministragao a superin
tendencia das atividades de planejamento, programaggo, coordenagaon ’
supervisao e controle dos sistemas de gest3o dos recurses humanos e !
msteriais da Prefeitura, envolvendo administracao de pessoal, materie-
al e>patrim3nic, suprimento 8 compras, transportes, ve{culos‘e ofici~
nas, comunicagEas, protocolo 8 arquivao, vigilgncia 8 zeladoria, consi
derando-se para este fim, a busca da eficiéncia, da eficacia e da mo-
dernizagao administrativa atraves da permansnte atualizaggu dos pro -
cessas, metodos e sistemas oparacionais de trabalho e acompanhamento!
dos projetos de Lei junto do Poder Legislativo.

Art. 10 = A sstrutura organica da Secretaria de Adminise
tragcdo se da pela integragzo dos departamentos subordinados diretamen
te mo Secretario e das divisoas por sles coordenadas, linearizadas no
terceiro nivel de hierarquiza;go da estrutura formal da Administraggo

+Municipal,

?arégrafo Unico - Constituem-se unidades dirstaments su-
bordinadas ao Secretario:

a) Departamento de Recursos Humanos}

b) Departamento de Administragao Geral;

c) Departamento de Patrimonioc e Compras.
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

Art. 11 - Ao Departamento de Recursos Humanaos compete
coordenar, executar e controlar as atividades relscionadas com a a
éestgo e o desenvolvimento do pessoal, bem come proporcicnar meios
qua permitam a descentralizaggo g a simplificaggo de rotinss, nor -

mas procedimentos administrativos, mediante a corregaso de disfunciao

‘nalidades, o treinamenhto de servidores, a aualiacgo do desempenho !

’ s »
funcional e, ainda efetuar as medidas necessarias ao atendimentao !
td . - . . ~
previdenciario dos servidores ativos e inativos da administragao Mu
nicipal.

- - a , .
Paragrafo Unico - Incluem-ss como atividades basicas !

do Departemento de Recursos Humanos as seguinteas:

’ 3
a) Coordenar as atividades do Secretario em seu relas -
4 - -
cionamento com o publico externo, com servidores do
Ld Lad - - . - "~ o 03
Orgac e ainda com instituigoes ou entidades publi =~

cas e privadas;

-~ - . . 4 .
b) Desenvolver, no ambito da Secretaria as atividadss

-~
de administragao dos recursos humanas;

c) Promover e executar programas de reciclagem ou trei

namento para © pessocal glocado ags servigos da Se =
cretaria;

d) Exercer o controle & a coordenaggo dos servigos de
administragao do pessoal ativo e inativo da Prefei-
tura Municipal;

e) Encarregar~se da aquisigao de assisténcia ou de as=
sessoramento externo que tenham em conta a moderni-

zacao dos servigos da Administragao Municipals
f) Promover, na madida das necessidades, o trsinamento
de servidores, visando imprimir melhor desempenho !

3 b » - 3
funcional as estruturas administrativas;

g) Aplicer modelos de avaliagao do rendimento do ensi-
no & da aprendizagem;

h) Implantar .rotinas, métqdas e sistemas qus se pres -
tem 2 corregao de disfuncionalidades no ambito do
pessaals

i) Menter atualizados ous registros da vida funcional !

do servigo Municipalj;
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Prefeitura Municipal do Altinho

*~ - » I3
Jj) Exercer o controle ds frequencia @ decidir sobre as

- ~ . . P £ .
justificativas de ausenclas de funcianarlos;

bag - - . » 3
1) Elsborar registros de ocorrencias funcionais, verifi-

cando para cada €caso O aspascto legal pertinente;

£ 7 . ~
m) Efetuar, atrasves de normas especificas, a apuragao de
direitos, devarss e responsabilidades dos servidores’

municipais;

. - ’ . ’
n) Sistematizar o emprego de tecnicas e metodos que per-

mitam a constants avaliagao do desempenho funcionalj

o) Apurar os fatores concorrentes para a efetivacao de !

~
promogoes entres o0s servidoras municlpals;

p) Preparar para o sator fazendario competente, o0s dados

relativos ao pagamentoj

q) Promover a atualizagao do guadro de pessoal da Prefei

» - . ”~ . ~
tura, em decorrencis da criagao ou extingaoc de cargos;

r) Empreendar sstudos e lsvantamentos relativos aos pla-
nos ds classificacao de cargos do pessoal da Prefelty
ra;

s) Representar o Municfpio nas agges cu feitos originé -

rios das relagoes de demsnda entre ele e seus servidg

resy

- s . -, .
t) Providenciar as medidas que ss fizerem nscessarlas pa

~ . £ . L
ra a representagac formal do Municlpio em audienclas;

u) Exercer a v1gilancla no que diz respeito ac Cumprlmen
to da Jurlspruden01a administrativa do Munlclplu,

v) Executar outres tarsfas correlatas, a criterio do ti-

tular da Sscretaria.

Art. 11 . - Ao Departamento de Administragaa Geral incum=-
be. coordenar juntamente com © Gabinete do Prefeito as agoes pOlltlDO -
Administrativas reletivas a elaboracZQ e acompanhamento dos projetos !
de Leli em sua tramitagao junto ao Poder LegislatiVU,hcompreendendu ain
da, sanqgo; vetos e publicaggo de Leis, decrstos e atos, bem como exe=
cutar as atiuidadss administrativas e auxiliares no ambito dos servi -
gos de cumunlcagao, arquivo, protocolo, seguranca de prédios, equipa -

mentos e 1nstalagoes, manutencao e zeladoria, ConseTvagao e vigilancia,
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Prefeitura Municipal do Altinho

transpartes e oficinas.

Parégrafo Unico - Incluem=-ss entre as atividades do Dapar

tamento de Aﬁministraqgo Geral as ssguintes:

a)

b)

c)

d)

&)

9)

h)

J)

1)

m)

Elaborar mensagens e projetos de Lei a serem subhmeti -

dos ao Poder Legislativo;

Apresentar, instruir e acompanhar as discussoss e vota
-~

cao das mensagens de iniclativa do Executivo Municipal
- -~ A~ .

junto a Camara de Vereadores;

Efetuar os registros das Leis sancionadas ou promulga«~
das e dos decretos assinados pelo Prefeito;

Organizar e manter atualizados o argquivo e respectivo!
Fichario dos expsdientes relativos a todos os projetos
da Leis

Providenciar a publicaggo de Leis, Decretos, Atos;

Proceder a lavratura e o controle centralizado de con=-
tretos, acordos, ajustes ® convBnios em que o Municipio

- IO

seja parte interessada;

Organizar s manter atualizado o arguivo da lagislag%n'

federal e estadual;

Assessorar @ coordenar=se Com a COmissao permanente ds
~ ’ . ~
licitagao publica, para compras ®© contratagao de obras

ou servigos a serem feitos pela Prefeituraj

Juntamente ceom a assessoria, slaborar e revisar minu -

o . € .
tas de contratos e convenios em que o Municlpio compa-
rega como parte;

. . re
Coordenar os servicos de protocolo geral, tramitagao !
-~ - . ~
de processos, controle de correspondencias a expedigao
da corrsspandencia oficialj

Lad
Prestar informagoes sobre o andamento de processns; !
A .. ~
Atender as solicitagoes de remessa dg processos e docuy
mentos;
Fornecer. atestados e certidoes, relativamente a assun-

tos de sua compsténcis;

‘n) Encerregar-se da CONSErvagao, manutengac e limpeza de
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

p)

qQ)

r)
s)
t)

w)

4 -~ - »
predios, instalagoes e eqguipamentos nos locais onde a
administraggo tenha servigos assentados;
Operar e efetuar a manutengao dos sistemas de telefo-

nia, telex e outros meios de comunicagac de que a Pre
feitura se uwtilizs;

: > 0 > lod
Executar os servigos relativos a raprografia e edigao

de documentos;}

Gerir as atividades de manutengao, reparos, Conserva-
Geo B guarda dos veicules municipais;

Exercer =z vigilgncia dos préprioa municipais;
Incumbir~-se do recebimento de citagges;

Exscutar as atividsdes especfficas de servigos auxili
ares;}

- - ” »
Incumbir-se de outras atividades que, a criterioc da ?

Secrstério, se jam julgadas pertinentes ao Departamen-
toe.

Art. 12 . « Ao Departamento de Patrimonio e Compras compe=

. - ~ .
te exercer as atividades relacienadas com a administragso de materi-

al, o controls & a distribuiggo dos bens patrimoniais, a gestgo dos

bod Y - . I3 -
processos de squisigaoc de mercadorias, bens e servigos, inclusive a

coardenagzn e 0 controle dos servicos de almeoxarifado s a2 manutenggo

atualizada do cadastro de fornecedores.

Parégrafc Unico - Constituem-se atividades do Departaman-

to de Patrimonio e Compras, dentre outras as sequintes:

a)

. b)

c)

d)

Efetuar o levantamento e o tombamento dos bens patri=-

monials mﬁueis, imGveis e semoventes do Municfpio s
através de pProcessamento e normas que registrem sua

localizagao, destinagao, estado f{sico e vida Gtil;

Elaborar e gerir os procassos de alienaggo, recupera=

ggo e baixas dos bens patrimoniais;

Promover o inuentario psriédico dos equipamsntos 8

-~ rd ~ . - -
instalagoas slocados aos orgaos Municipais}

Programar, executar, controlar o supervisionar as ati
vidades de compra, estocagem, distribuicao e aliena =
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Prefeatura Municipal do Altinho

gao de bens ou materiaissg
e) Manter atuslizado o registro de fornecedores de mate-
riais 8 prestadores de servigos;

A 3 ~ . 3 ~
f) Aviar e controlar as raquisicors de solicitacao ds ma
> > el - '
teriais e elaborar mapas demasntrativas periodicos ¥

dos gastous por setar;

g) Desasmbaragar, conferir, . examinar & receber os materi-
: . - » . Lol 3 >
ais adquiridos, exercendo s vigilancia sobre 3 quali-
dade, especificagoes & quantidedes.,

Da Secreﬁéria de Finangas

Art. 13. - A secretaria de Finangas tem por finalidade !
superintender as atividades de administraggo financeira, tributaria e
orgamantarla, mediants o exercicio de metados, tecnlcas, normas e pro
cedimentos sistémicos ‘atinentes as competeﬁcxas formais de lancamen-
to, controle, cobranga e arrecadagao de tributos e outros recursos BX
ternos, 8, paralelaments, as atribuigoes vinculadas a pagamentos, re-
glstros e esGrituragao dos atos e fatos de natureza ecanomica, grigi=-
narios das relagoes entre o MUHlClplD e terceiros,

Art. 14. - A estrutura organica da Secretarla de Finangas

e dada pela 1ntegragao dos Departamentos diretamente subordinados ao
Secretarlo.

Art. 15 - Integrem a Secretaris de Finangas as. segUintes
unidades, vinculadas dirstamente ao Secretario:

a) Departamento de Contabilidade

b} Departamento de Tesouraria

c) Departamento de Tributacao

Arte 16: - Ao Departamento de Contabilidade compete a exsg
cugao de atividades relativas a escrlturagao, controle e analise con-
tabil do patrimonio fimanceire no ambito da Admlnlstragao Direta do !
Munic{pio, de conformidade com o qus dispde 2 legislagao em vigor e,

consequentements, propiciar 3 compatibilizagao de elementos que subsi
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Aitinho

diem as agoses dos organismos de controle externo, cabendo-lhe a*nda

a respongabilidads da elaboragao da proposta orgamentaria anual e

-Art., 17" = Constitusm~se atividades basicas do Departa -

mento de Contabilidade as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

Programar, organizar 8 coordenar as atividades relati
vas a Fixaggo do plano contabil da Administraggo Dire
ta do Munic{pio;

Controlar e ascritur vs atos e fatos de natureza orga
mentéria, financeira 8 patrimonial da Administracao !
Municipal;

Elaborar balancetes mensais e balancos anuais, refe -

r'd "~ ’
rentss a sxecugaac orgamentaria;

‘Emitir notas de empsnho e administrar as fases de pro

cessamento, liquidsgao e acompanhamento dos pagamen -
tos, dando baixa nas respectivas dotagoes orgawenta -
rias ou creditos adicionais;

Acompanhar 8 controlar os resultados da execugac orga

mentaria e financeira da Prefeitura Municipalj

[y

. . N . £, D
Comunicar, previamente, as unidades orgamentarias os

+ s N . ~
casos de insuficiencia de dotagoes;

Controlar o cumprimento da programagso trimestral da’

despesas

~ ' d
Elaborar a prestagao de contas anual e encaminha=ls a

apreciagao dos organismos de controle gxternoy

Realizar os trabalhos de elasboragac da proposta orga=
mentaris anusl, bem como da plurianual ce investimen-
tos, inclusive as fases de coleta ds antecedentes, !

pesquisas e consultas a elas subjacentes;

Consolidar os elementos que deverao se consubstanciar
em produtos” finais da elaboragao orgamentaria 2, 2m
cnnjunto com o Gabinete do Secretério, dar cumprimen-
to > Flscallzagao das propostas a serem submetldas a0

Podeér Legislativo Municipalj; A

Coordenar a elaboraggo da Propesta Drgamentéria do 4y
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Prefeitura Municipal do Altinho

e
nicipio;
4 ~ .
Agsistir o Secretario na apreciagao, exame 2 Conside=

~ , [N " .
ragao das materias afetas a swua competsnciay

- ;
Elaborar ss prestacoes de contas decarrentes dos con-

"~ ., . 4 . .
venios realizados com outros niveis de governho e enti
dades privadas}

Coordenar e slaborar juntamente com o Degpartamento de
o~
Tesouraria, os documentos que compoem 0 processoc mens=
B o
sal resultante do cumprimento da Resoclugas T.Ca n2 03

/81, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambucao,

Art. 18. - Ao Depsrtamento de Tescuraria compete 2 coor-

denagao e o controle de todos os recebimentos e pagamentos feito di=-

retamente pela

”
Tesouraria, bem como todo o movimento bancarioc da Pre

s s,
feitura, tanto de natureza orgamentaria como extra-orgamentaria, es=~

-~ -
crituragao dos livros, guarda de valores e documentagac financeira ,

N s
e ainda, prestar contas e efetuwar demonstrativos financeiros necesssa

rios a fiscalizagao e ao controle de destinagac dos recursos do Te -
sourc Municipal,

Art. 19 . - Constituem-se atividades basicas do Departa -
mento de Tescuraria os seguintes:

a)

b)

c)

@)
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Executar, coordenar e controlar pasgamentos, recebimen

tos e guarda de valores;

Escriturar o livro caixa gersl, o caixa de tesauraris,
» 3 r r 3

o contas correntes bancario, livro do F.P.M. & demais

fundos;

Manter pastas especificas para cade conta bancaria
a - s »
fundo ou convenio, de moda a funcionmar rigQorcso con =

trole de- recursos recebidos 8 aplicados;

> > ’ . - + .
Exigir e conferir extratos bancarios & avisas de debj
’ - 3 -

tos e credito de todas as contas mantidas pela Prefei

‘< ’
tura junto a rede bancariajg

Coordenar-se com o Departamento de Contabilidade para

que seja checado frequentemente a posigao de tesaoura-

Pernambuco
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> » ~ 3 s 3
ria com a posigao financeira ds receita e despess da

contabilidade;

f) Emitir os cheques que serao assinadaos em conjunto pe-

lo Tesoureiro @ pelc Prefeito;

g) Colaborar na elaboraggu dosgs balancetss B na prestaggo
de contas geral em tudo aquilc que diz respeito a Tog-

sguraris;

h) Providenciar a documentagao & elaborar as prestagoes'
da contas de recursos transferidos}

i) Proceder a elaboragao diaria do Boletim Anal{tico do

movimenta financeiro}

’, .
J) Menter o controle das:contas bancirias e efstuar a re

canciliagao mensal dos saldos;

1) Realizar cutres tarefas de tesouraria nao descritas !

- ’ v s .
acima, a criterio do Secretario de Finangase.

Arte. 20. - Compete ao Departamento de Tributagaao, Cdntrg
lar e supervisionar as atividasdes concernentes a administracao dos !
tributos de competancia do Munlclplo, enuolvendo a leagao de paramg
tros para a base de calculo e a astlpulagao de aliquotas dos impos =~
tos e taxas, o langamento, controle e Flscallzagao pertinentes e a
orlentacao do contribuinte para o correto cumprimento de suas obrlga

goes tributarias,

Art, 21 =~ Definem-se como atividades basicas do Deparﬁg

mento de Tributagac as seguintes:

a) Cadastrar e/ou recadastrar os contribuintes dog impos

. 7
tos e taxas de competéncia do Municipio;

b) Emitir, conferir e distribuir os avisos-recibo @ ou -

> b Lnd 03 ’ .
tros documentos alusivos a arrecadagao tributaria;

c) Emitir, coferir e distribuir os avisos-recibo s - au

. -~ . ’, ’
tros documentos alusivos a arrecadacao tributariag

- ~ ’ -
d) Manter e promover a atualizagao do cadastro tecnico e

do Sistema Cartogréfico do Municfpio;

Av. Dy. Nestor Varejio, 51 - CEP 55400 — CGC 10.091,502/0001-2¢ — Altinho —_ Pernambuco
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e)

f)

9)

h)

n)

o)

P)

q)

r)

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091502/0001-29 — Altinho —

Efetuar o langamento ex-oficio de tributoes, nos ca-
sos de autos de infragac ou de procsssos fiscals !

~ 3
nac liguidados nos prazos requlamentares;

Participar de comissoes cu grupos de trabalho insti
tufdos para procsder modificagges ou atualizacoes !
das sistaméticas de apuragga dos tributos municipa-
is;

Fornecer atestados e certidoes, relativamente a

L -
assuntcs de sua competenciaj

R hand >
proceder 2 analise das declaragoes e guias ds reco-

1himentos dos contribuintes;

»~ Ld
Prestar informagoes ao publico em consultas e reclg

magaes referentes a langamsnto de tributoj;

’ s 7 . .
Inscrever os debitos fiscais nes Divida Ativa, esgo~-

tado o prazo para o pagamento dos tributos;

Emitir avisos e>proposigses dae cobranga amigével pa

- . . F .
ra os debitos inscritos ns Divida Ativaj

Emitir pareceres sobre a concessao de imunidades ,

isengzes g parcelamento atinentss a tributos munici
paiss
Acordar com o contribuinte o parcelamento dos gebi-

teos fiscais;

- A - -
Orientar o contribuinte com referencia ac cumprimef

~ rd
to de suas obrigagoes tributarias;
Incumbir-se do Exercicio da Fiscalizaggo de rendas!

I3 3 . ~ ~
municipais e da aplicag¢so de multas ou sangoes per-

tinentes;

Emitir pareceres em processos de desapropriagac de
- - ~ . .
carater amigavel, doagoes, investimentos, pernutas’
- ) 4 .
e compra g8 venda de imoveis;

Coordenar-se com outros érggos da administracgo Mu=
nicipal, tendo em vista a detescgao de ocorréncias !
que resultgm em fato gerador de tributos em rendas'

municipais correlatas.

Pernambuco
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s) Executar a cobranga judicial da Divida Ativa do Muni-
cfpio.

Da Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo

] EsEofEés

Arte 22 - Compete a Secrataria de Educaggo, Cultura, Tu-

. s £ o N . P
rismo e Esportes do Municipio do Altinho, gerir e supervisionar as

agoes do Gggerno Municipsl, relativamente 2 educaggo, a cultura ap
turismo e © desporto amador, RoOs nfveis de sua competéncia estabele~
cidos pela Legislagao Superior, e, de forma complementsar, desenvolver
atividades de natureza técnica, pedagagica e de pesquisa e apoiop a0
ensino, a0 turismo e aos asporites, sintonizasdas com os planos e cobje~
tivos da Rdministraggn Municipal, buscando sempre o desenvolvimento !
cultural e artistico bem come o incentivo s a promogac do desporto
do folclors.

a8

Art. 23 =~ A estrutora organica da Secretaria de Educaggo,

Cultura, Turismo s Esportes se da psla'integraggo dos seguintes depar
tamentos, subordinados diretaments ao Secretario:

a) Departamento de Ensino

b) Departamento de Cultura, Turismo e Esportes

c) Colégio Municipal

Art. 24 - fo Departamento de Ensino compete todas as !
agoes de Governo relacionadas com o0 funcionamsnto das unidades ds
I3 &’ ke L] 1] ~ K3 -
sino de pre-ascolar, 19 e 22 graus na Jurisdigao do Munlc{pm, '

como quanto a exscugao dos planos de desenvolvimanto educacional no
~ . ~
ambito de sua competencia,

L4 COA ~ N . o~ . T4 ~
Paragrafo Unico =~ Sao atribuigoes basicas do ©rgao, den =
tre outras, as seguintaes:

N ¢ .
a) Coordsnar os trabalhos relacionados ao exercicio -do an
,
sino ministrado nas escolas de pre-escolar, 192 g 20 1
| G
grau do Municipio,

b) Desanvolver atividades implementares a educagao formal,

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGQC 10,081,502/0001-29 ~~ Altinho —
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e)

f)

g)

h)

J)

1)

entendidas como processos indutores aso aprendizado e
Fnrmacao do adolsacents;

Elaborsr, juntamente com ogutros Drgaos da SBCretarla,
05 planos e programas municipais de ensino, articula=
damente com o pleno EStadual de Educagao s com autras
diretrizes supsriores;

Perticipar da eXeCugao de programas educacionais fi =
nanciados com recursos provenientes de outras esferas
de governo & de entidadas_particulares;

Prestar assisténcia tecnica permanente as unidades es
colares da rsda municipal de ensino, visando imprimir
=lhe melhor desempenhc e produtividade em suss fun =
qoes operacionais;

c s . : . f
Supsrvisionar o ensino 8 a meranda escolar No munici-

pio, promovendo sua orgenizegac e controle;

Incumbir-ge da execugao de Programas de treinamenio s
solecao do pessoal docente s tecnico alocados as atie-
vidades municipais de ensinog

Participar de programas de.sducaggu sanitéria, em con
junto com o Departamento de Saude do Municfpio°

Procedsr levantamento das necessidades ds axecugac de

obras de construgao c;vil voltadas para a melhoria !
da rede flaica,

Incumbir-se das atividades de apoio ao ensinc, tais !
camo: Elaboragao de questionérios, informes, relatorl
0s, tabslas & boletins exigidos ou solicitados pelo

DERE e demais documentos ligados as unidades de engi-
no do Munlclplo do Altinho;

Coordenar 8 executar autras atividades relacionadas !

com o ansine nao relacionaflos acima,

Arte 25. = Ao Departamento de Cultura, Turismo e Espor -
tes compets coordenar no ambito municipal as atividadas relacionadas

com todos os tipos de espoartes, com a cultura e com o turismoe

Arte 26. ~ As atribuicOes basicas do Departamento de Cul

Av. Dr, Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 —~ Altinho -
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tura, Turismo e Esportss sao as seguintes:

a)
b)

IC)

d)
e)

g)

h)

n)

o)

. s PRSI S
Preservar o universo cultural e a memdria do Municipio;

- L4
Despertar na comunidade © gosto & o amor por sua prg =
. . . .
Pria cultura, mediante o patrocinie de eventos culturais

3 . ~ » ’ -
e, programas de participagao comunitaria;

Lod I'4 2 3 ’ -
Incetivar a produgaoc artistica e literaria, de modo a
"~
desenvolver o gosto e a pressrvagao da cultura, em suas
L4
mals diversas formas e manifestacoes}

Coordenar o programa editorial da Prefeitura Municipals

’ - ’ . -

Prestar assist8ncia técnica destinada a orientar e a !
proporcionar um programa de agao cultural envolvendao as
. - . - - i d
unidades educacionais, atinginde, sempre que possivel ,

as caomnidades}
Coordenar os programas e projetos de naturezsa cultural!

desenvelvidos pela Secretaria no ambito do Municfpio;

Promover medidas que levem a comunidade o instrumental!
. 4 N . ~

de cultura disponivel .e o apoio na realizagao de festas

tradicionaisg

Executar programas de recuperacao e preservagso de docy

4
mentos e monumentos historicos de Altinho;

3 » -~ ~ -~
Realizar programas de criagao, recuperagao e manutengaa
L4
de casas de espetaculos;

Supervisionar as agoes do (ovarho MUnicipal relaciona =

das com o desporto amedor nas zonas urbana rural;

Organizar calendarios de certames e eventos esportivos,

principalmentes de futebol de campo, futebol de salao
voleibol e basquetebol;

L

Estabelecer normas e regulamentos visando a uniformiza-
gao de critérios e a disciplina da pratlca de desporto'

nos estabelecimentos municipais;

-~ S . . <, . .
Promover a educagao fisica aliads a proatica esportiva

em conjunto com a dirsgso das escolas municipais;

Assistir aos clubes e agremiagoes esportivas naquils !
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L=

gque sstiver aoc slcance da Prefeitura, no sentide de

promover o desporte amador.

. - ¢
p) Divulger us certames s sventos atraves dos veiculaes!

de comunicagao do seu alcance,

Artes 26 . =~ 0 Cclégio Municipal, estabslecimento modelar
de ensino na Jurlsdigao da Prafaitura, tem como objetivo o mlnlste

rio de cursos ds praparaqao pra-unlverSLtarla e proficionalizante,
Nno segundo grau de snsina,

Parégrafo Gnico - Sao0 atividades hasicas do Colégio Mu=-
nicipal do Altinho as seguintes:

. N 4 .
8) Ministrar o ensino de segundo grau em nfvel de profi

. ”~ L4 » .
cionalizagao, nas arsas de sua compaetenciaj

b) Ministrar snsino de segundo grau a nivel de prepara=-
~ . R *
¢ao para 0 ingresso em cursos universitarios;

c) Desenvolver atividades implemantsres & educagao for-

mal, entendidas como processocs indutores ao aprendlizado e FormanO
do adolescsante;

d) Participar juntamente com outros 6rgaos do desenvo]-
vimento de pesquisas e sstudos visande o sperfeigoamento de proceg
s0s, metodas o normas pedagoglcas,

e) Incumbir-se de outras stividades gue sejam julgadas'

o » v v
de sua competencia pelo Departamento de Ensino com a anuencia da
Diregao Superior da Secretaria de Educagzo,

Da Secretaria de Saude e Bam~ELstar Social

Art. 27. ~ A Secretaria de Salde e Bem-Estar Social, na
abrangencia de suas competéncias formais, tem por finalidads supe-
rintender as agoes deo Governo Municipal CDmPrQQHdldaq no ambito da
prastagao de assistencis madica 8 social, na area de sua gurlsd =
gao, em sintonia com o Plano Municipael de Educag¢ao @ com as polfti
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Cag federsl e gstadual no Setor.

Da Secretarié dé Sééde 8 bDem~Estar Scocial

Art. 28 - A} estrutura organica da Secretaria de Saude

e Bem~Estar Social se da pela integragao dos seguintes drgaocs, su-
bordinados dirstamentes ao Secretasric:

4) Departamento de Assist8ncia Social

b) Departamento de Saﬁda

Art. 29. - D Departamento ds Assisténcia Social tem por
competencias baslcas programar, esxecutar s coordenar ss diretrizes
do Governo Municipal relacionades com as atividades de promogao e
assistaencia social, a partir de aQoes gue, estrategicamante, Privi
lesgiem & utlllzagao das potencislidades da comunidade, nos seus as
pectos de associativismo, desenvolvimento social, comunitario s !
parti61pat1vo, buscando sempre a melhoria das 'condigoes socio=eco-
nomices da populagao.

4 L ° . . L4 .
Paragrafo unico - Enumeram-se como stividades basicas !
3 - » = »
do Departamento de Assistsncis Social as seguintes:

a) Apoiar e incentivar iniciativas de assoclativismo na

cidsde 8 na zona ruralj;

b) Apoiar & incentivar camo coadjuvants do Departamento

” ~
de Saude nas campanhas de prevengac contra doengas e
. ~
vacinagcao em massa;

c) Organizar e manter atuslizedo o cadastro de pessoas’
e instituigoes benificiarias dos aux{lios e subven -
ggas concedidas pelo Poder pdblico Municipal, para !
aplicagso de programas de interesse socialj

rd re . . ~
d) Relacionar-se com outros drg3os da Admipistragac Mu-
nicipal para a discusseo dos programas que estes ve=

L d v
nham a empreendsr em arsas onde comparega a atuagao!
da Assisteéncis Soucialj

4 o~ '
e) Participar, em conjunto com outros organs da Adminig
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tragga Municipal, de programas que envolvam a assist "Q
cia as fam{lias carsntes e/au atingidas por catastro

-

fes, sécas e outres dssFortunlos,

f) Atuar juntaments com a Dsfasa Civil, em situagoes de

~ .
emsrgencia;

g) Elaborar s executer programas de concessao de subven

-~ N . ~ . . ” . .

¢oes a instituigoes socisis de carater filantropico ,
que se insiram no ambito da prestagao ds assisténcia !
comunitaria,

h)} Incumbir-se de outras atribuicoes gue se Julquem de

had 3
sua competencia,

Art. 30.- - Compets ao Departamento de Saﬁde, programar ,
coordenar e executar as atividades ds prestagao de assisténcia medi-
ca, odontologica, de enfermagem, nutrlcao, de serUlgo social e assis
tencia p51cologlca 3 cargo da Secretaris de Sauda, 8 ainda proporcio
nar ao servidor PUbllCO municipal a assisteéncia medica e hos pltalar
de que necessite diretamente ou atraves de outros orgaos ou institui
coes.

Parégrafo dnico - Constituem=-se atividades basicas do De-
partamento de Servigos Médicos as seguintes:

a) Em conjunto com s CIMS, zelar pelo aprimoramentoc e

dasenvolvimento das aqoes de salde @ sanasamento visando priorizar
necessidades da comunﬁade,

0

as

b) Coerdenar-ss com o Departamento de Feiras e Mercados !

£
(da Secretaria de Servigos Urbanos), para o exercicig!
da flscalizagao sobre a obserVancxa das cond;goes sani

tarias dos locais de comércio de generos slimenticios’
per501ueis,

c) Exarcer a fiscalizagao do comercio de alimentos, na !

conformidade do que dlspoe a Legislagao espe01F1Ca, no
ambito estadual e faderal;

d) Executar atividades aspecf?icas, voltedas pasra a pre =~

Uengao 8 controle de zoonozes o doengas transm1551v91g

por vetores, atraues de campanhas sducativas ds vacina
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Geo animal e humanaj;

“ v . ~
©) Proceder o devantamento e a anralise da situagao e dos

-’ . N .~
problemas de saude sm susa Jurisdigao;

f) Participer da elaboragao de planos ou programas que !
tenham por base o Diagnostico de Salds do Munic{pio’
8, conjuntamente com outrss unidades da Secretaria ou
da €IMS, proceder a avaliaggo periodica dos masmas;)

o~ . ld
g) Promover s realizacao de pesquisas & estudos na area!
’ PO
de saude comunitaria;

~ I d
h) Emitir pareceres sobre a concessao de auxilios a ing~

. 4 -
tituigOes ou entidades assistesnciais na area de ‘saude;

i) Executsr os pProgramas ® agues que envolvam © atendi -
. -, P TR od PO

mento integral de saude na jurisdicao do Municipio ,

com priorideds para as atividedes:preventivas, sem !

4 » od 3 -
prejuizo dos servigos assistenciais;

~ I3 “ - I3 ’ - - [
j) Executar as -agoes de vigilancia ssnitaria e epidemolo
gicaj

1) Colaborar na protegae do meio~ambiente;

m) Proteger a maternidade, a gesstante e orientar no plae=

ne jamento familisr.

Da Secreﬁaria He dbréé, Viaégm é Servi§os Urbanos

Art, 31 . = Compete a Secretaria de Ubras, Uiaggo 8 Servi

¢0s Urbanos planejar, exscutar s coordanar os servigos de abastecie

~mentos e utilidades publlca de responsabilidade da Administragao My

nicipel sbrangidos pelas atividades concernentes a limpeza urbana
coleta de lixg, abastecimento, iluminagao publlca, palsagismo,'trans

. -
portes urbanos, sistema viaric o seneamento, bem como superintender

todas as atividades de plane jamento exscutivo e de realizagoes de
obras publlcas no ambito de sua jurlsdlgao,

Daragra?a Primeiro - Para a exw_‘
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- [ * I3 s - » 3
vigos Urbanos e integrades pelas seguintes unidades administrativas:

a)
b)
c)

Departamento de Obras Pﬁblicas;

.
Departamento Rodoviario;

Departamento de Servigos Urbanos.

Art. 32 =~ Ao Departementc de Obras Plblicas compete su

. ~ 4 3 . -
perintendsr a exscugao de projetos tecnicos & de vishilidade econ8-

mica das Obras

programadas pela Administracao Municipal, inclusive!

~ .
a gestao dos recursos a elas alocados, quando se tratar da contra -

-~ . - ~
pPrestagao ds servicos sob a supervisso do Departemento, bem coms ¢

planejar, coordensar e

terceiros.

Ld ”~ ”~
Paragrafo Unico ~ Constituem-se atividades basicas

controlar as obrass e servigos contratados com

do

Departamento de Obras Publicas as sequintes:

a)

b)

c)

d)

g9)

Av, Dr. Nestor Varejdo, 51 -~ CEP 55490 — CGC 10,081,502/0001-29 — Altinho -

Incumbir-se direta ou indiretamente da execucac da

obras programadas pela Administragao Municipal;

4 . 1
Exercer o controle tscnico e o acompanhamento dos

cronogramas f{sico=financeiros de execugao das obras
el 13 b s
publices municipaisy

Desenvolver pesquisas visshdo estabelecer custos uni

’r - L d
tarios de materiais & mac de obra empregados nos prg

. [ d - { .
jetos e construgoes a carge do Municipio;

Emitir parscerss sobre projetos, orgamentos e fases
de execugzo das obras contratsdas a terceiros, obser
vando-se os aspectos de medigau, materiais emprega -

dos e outras especificagoes de contratos:

Elaborar os programas especiais da Secretaria, a sas-

» > [ v [ad -
rem custeados com recursos originarios de canvenios;

r~ . -
Elaborar normas e padroes referentes a materiais de

corrente utilizagao pelo Departamento, inclusive de
testes de qualidade;

Supervisionar as obras e servigos executados por tep

’ -
ceiros s emitir pareceres tecnicos sobre o cursa de
realizagGes dos mesmos;

Pzrnambice
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. h) Incumbir-ses dos servigos relativos b aprovagga de
plantas e 3 concessso de licengas para construg’éo,
reforma ou'adaptaqgo de Impveis e A implantag;o ds
loteamentos, bem como exsrter a necessaria fiscall

”~»
zagao nesss santidoj

i) Elaborar as projetos exacutivos das obras programg
das pela Administraggo Municipals

~ ) .
j) Acompanhar a execugac da contenics e contratos en-
- v >
tre a8 Prefeitura a terceliros, relativamente a rea-

lizagao de obras pﬁblicas;

1) Gpinar, quando solicitado, sobre a abertura de Ru-

. PR ~ 4
as ou avenidas e a utilizagao dos espagos dal de =~
correntes;

m) Efeutuar a fiscelizacao e a medigso de todos os !
servicos exscutados por terceiros, sob a respcnsa-
bilidade do Departamentos

n) Exscutar os servigos de topografia-e de dasenho rg

ferentes aos projetos desenvolvidas pelo Departs =
mantos

r 3 ~ 03 k3 ~ 3 ~

o) Emitir intimagoes ou notificagoes relativas ac nao

cumprimento das normas pertinentes a obras & urba-
nismos

~ -~ . .
p) Embargar construgoes e obras nao licencisdas ou

om dosacordo com o0s projetos aprovados}

q) Coordenar e exacutar, gquando determinadc ou em ca=~
,
rater complementar, projstos executivos de obras!

’ . ’ .
publicas no setor de sahesmento basicoj

- [ 13 » ’ .
r) Prastar assistencia direta do Secretarioc no exsme’

r ~ .
da materias de sua competenciaj

Art., 33 - Compets ao Departamento Rudouiériu. plang-
jar, programar e estabelecer diretrizes concernentes a funcionalida
de dp Sistema viario do Municipio, em especial no que diz respeito’
as rodoviess municipais, inclusive @ fiscalizegso 8 o disciplinamen-

to do trafego e do trinsito no ambito de sua jurisdiggo.

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho - Pernambuco
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rd ’ - -
Paragrafo Unico - Dentre outras, constituem~so as seguin

tes atribuigbes do Departamenta RodBvisria,.

a)

b)

d)

)

g)

h)

i)

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0002-29 — Altinho —

Manter sob sua responsabilidade o Cadastro das estra-
das municipais em que constem os tipos de vias, 0 eg=

tado de conservacan e os projetos a serem implantados
Nnas mesmas;

Projetar e executar obras que visem a melhoria do sis

- [ 3 » i
tema rodoviario Municipals

Efetuar a medicao e a Flscallzagao ds todos os servi-
¢0s executados por terce1r03 nNas rodovias municipais!

@ acessos ao sistems viario do Mun1c1p10,

Analizar a viabilidads de planos, programas e proje =-

Ld
tos relacionados com o sistema viario urbano e de es-
tredas municipais;

Executar obras, servigos e outras atividades relacio-

. . O [ A
nadas com as rodovias e o sigtema viario do municipios

4
Regulamentar os servicos de taxis e do transporte co-
- ~ -
letive nao convencional, quento aos pontos de estacip
namento na zona urbana da cidsde;

Coordenar-se com o setor competente da Secretaria de
Financas, no tocante s analise de propostas para a
concessan 8 a permissao dos servicos de transportes !
coletivos e téxis, inclusive no que se refere o matr

s

S
cula de. VBlCulOS das empresas de transportes & dos au
tonomos.

Elaborar e rever minutas de stos normatives referen =
- .

tes a frafego e transito na area urbana doc Municipios

Formular mudengaes e alt?rnotivao para o sistema de

circulagao de vefculos em areas determinsdas, Coneldg

rando~se os aspecltos de modalidade, competitividade <]
conflitop

Disciplinar o estacionamento regular de Vleu] ine
clusive quanto a horarzoq 8 situagoes parta o Ceroge—
mento 8 descarrsgamento de mercadorias}

Opinar, quendo solicitado, sobre a aberturs de Tuas!?

Parnamlauco



ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

: . P v 4
ou avenidas e a utilizagao dos espagus dal decorre
1 . ¢ -

tes;

m) Informar so pUblico, juntamentes com o Gabinete 4o
Prefeito, sobre ulteraqoes a sergm efstusdas no !

transite ou no sistema de transportes coletivos;

n) Executar outras atividsdes relaecionadas ag Szto:

=5
(@3
'.l

. " ~ . -~ .
Iransportes, no ambito de suas competencias,

Arte. 34 - Compete ao Departamento de Servigos Urbanos N

superintendsr as stividades de urbanizagao, compreendendo, operar ,

tuordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de limpeze urba

3

»

na do munic1pio, envolvendo os servigos de vaxrlgao, coleta & dl&DO

sigao final do lixo, promovendo alnda, em conjunto com cutros setoe

res da AdmlnloLTanD Mun1c1pal 0o desenvolvimento da agoes integ

Ll
U

’ N f
das objetivandao a recupsragao de areas deterloradaq e 0 a8xercicio !

da fiscalizagao sanltarla, no que for partlnente as pooturag munici
pais adstritass a sua atusgao. ’

Art. 35 - Constituem-se atividades do Departamento de
Servigos Urbanos, dentre outras, as seguintes

a) aperar os gervigos de limpeza urbana, envolvendo var
rlgao, raspagem, capinagao, rogado, coleta e dlngSlgao final cos
residuos SOlldDS,

4 ~ . .
h) Efstuar em conjunto com outrcs orgaos da Administra-

o~ . 4 .
¢a0, 0 remanajamentc de arsas degener@scentes e insalubres;

c) E€xecutar os sarvigns de limpezs do caixas de ralos

bocas de lobo e desobstrugao de ramais e galerias;

d) Elaborar o plano de colota de lixo da cidade, a par-~

. . . . . . e,
tir de metodos e meios operacionais disponiveis;

3 Lo .h - ’ .
e) Exercer a fiscallzagao da ohservancis de normas muni

Cipais relativas a limpeza urbana, juntamente com o Departamsnto de
L
Saudes

f) Promover o dssenvolvimento de estudos o pesquisas

- : s . . . 7 ’ .
objetivando viabilizar o aproveitamento dos residuos solidos, atra-

»
ves de seu beneficiamento;

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10,091,502/0001-29 — Altinho
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” ) 3 |
‘ g} Zelar pela ssguranga 8 a saude do pessocal envolvido

diretamente nos servigos de limpeza urbana, assegurando~lhe o uso

de equipamentos
mento de saﬁde,

-

adaquados so trabalho 8, juntamente caom o Ceparta

0 » ~
promover campanhas de COlnSDLDHtiZGQaD sobre a ne
Cessidade de medidas profilaticas,

atraves da vacinagag per10d1ua !

contra moléstias infecto- -contsgiosas a que esta exposto esse SErVi=
dor;

~ ”~ . . - .
h) Promover a colocagao em vias puhlicas de recipiaen
tes destinados aoc lixo descartado pelos transeuntes;

i) Executar outras atividades relacionadas ao Setor de
Servigos Urbanos, nao relacianadas acima.

Da Secretaria de Agricultura e Abastecimanto

Arts 36 = Compete a Secretaria de Agricultura e Abastg

cimento superintender as atividades relacionadas com a produgao

0 desenvolvimento rural integrado e a exscuggo da polftica de ab

. R . . - ~
tecimento do Municipio do Altinho, envolvendo a administragaso e o

disciplinamento ds feiras livres, mercados e matadouros.

L Ll 3 I3 - -
Faragrafo Unico = Subordinam~se a Secretaris de Agni
Cultura e Abastecimente os seguintes Departamentos

a) Departamento de Apoio & Produgao Agrcﬁecuéria;

b) Departamento de Mercados, Feiras & Matadouros,

Arte 37 ~ Compete ac Departamento de Apcio a Produgao?

Agropecuarla, no ambito de sus competmnpla, a geﬂtao da 9013 tica de

opolo e desenvolvimento dos setores prlmazlos de produgaa do Mun ic
pioc do Altinho, notadamente no campo agropecuario.

Rrt. 38 - Compste ao Departsmento de NApoio a Producaa?

ﬁgropecuarla, as seguintes atividades basicas:

P . ~ 4
a) Coordenar as atividades de ' fpmento =a produgaso agrl
cola, especialments ro tocante a implontacso de so-

menteiras:

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho — Pernambuco
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)

c)

d)

)

” a o, £, .
Coordenar, no amhito de sua competencia a politic

3
re
de distribuigao de sements e mudass
~ N N L4 .
Promover agoes relacionadas com a melhoria gengtie
r . -~
ca dos rebanhos atraves da implantagao de progra =

~ . - a
mas de inseminagac srtificial;

Promogac de exposigces e feiras destinadas 50 in e

” 3 r 3 » 3
tercambio tecnico, cultural, economico ¢ da produ~
~ ’
Gab agropscuaria;

» ’ s . ~ I
Promover campanhas sanitarias e de vatinagac agni -
mals

Desenvolver outras atividades no. 8mbito de sua com

. ~ ~ . . -
petencia, nao relacionadas acima.

firt. 38 « Compete ao Departamento de Mercados, Féiras

" . [ - . N .
e Matadouros, no ambito de sua campetsncia, superintender as ativj

~ . .
dades relacionadas com o abastecimento de genercs de primeira ne -

L4 ~ o . . .
cessidade, atraves da coordenagsoc o do disciplinamentao das Feirast

: s .. .~ Lt
livres, mercados e matadouros publicos na jurisdicao do Municipio!

do Altinhﬂp

Arte 39 = Constituem-se nas sequintes, as atividades!'

., Y
Dasicas do Departsmento de Mercados, [siras & Motadouros:

a)

b)

d)

Av, Dr, Nestor Varejdo, 51

Planejar, oryanizar e distribuir 3s sreas para lo-
- ~ 3 3 0] -
CalizaGao das feiras livres, destinadas oo come- -

I3 [ 3 3 - 3
Cio ambulante e para o comercip estacianariog

Disciplinar e fiscalizar, quanto sos aspectos do
seu funcionamentn, as stividades do comercio em !
feiras livres ambulante, ¢ estecionado, observando
0 cumprimento de normas s padronizagga estipuladas
palos Departamentos;

Supervisionar e controlar a utilizagao & o funcic-

namento dos mercados, agougues & central de abaste
cimento;

Id
Efetuar o cadastramento ou a matricula de permis

- CEP 55490 ~ CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho -

Pernambuer:
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e)

)

Q)

)

. , ., s LI

slonarios ou locagtarios de boxes em mercadns publi
- ’ .

cocs @ dos ocupantes de locais para o comercio ambu

lante, feirante e estacionadoy

» ke < . - -

Orienter os participantss do comercic em feiras 1i
. 3 ’ »

vres, ambulante, estscicnadc @ em mercados publi
cos 8 central de ashastecimento, sobre os padroes !

de higiene a serem observados nos locais;

Fiscalizar o matadouro 8 o agougue juntamenté cam
-’ .. ,

o Departamento de Ssude, no aspecto higiens e sau~

de, bem como o transporte, o distribuican e a insw~

~ P TP o PSR S -
pPecao da carne na jurisdicao do Municipioc do Altie
nhaj;

Colaborar com'6r9305 ou entidades de culras esfe -
ras de Governo, nas atividades de aferigso ds po -
soso e medidas e na uerificaggo subre o sstado da
comercializagao de produtos;

. - ~ - - - -
Ndministrar e manter em condiguss sanitariss de !
. ~ ” . . ~
funcionamento s operagac os prediocs, instalacoes »
” - - 3 -
maquinario e equipsmentos dos matadournms municipa-

. s .

is, frota de transporte @ veiculos de limpoza urha
nas '

Incumbir~se do confinamenteo - dos animais a seram ¢

abatidos nos matadouros;

Encarregar-se direts ou indiretamente da distribui
r - .

cao dos produtos destinados aos mercados, feiras
livres e outros pontos de distribuicgaag.

Art, 40 = Através de decrete o Prefeito Municipal es=-

L) f . . . f
tabelecera os servigos especificos dos setores de terceiro nivel!

e demals unidades subordinadas aos departamentes.

Art. 41 -« Constituem—-se cargos de Direggo Superior

Da Direcao Suparior

?

s~ . . 4
0s oocupados:pelos titulares dos orgaos situados no primeire nivel

da hisrarquia administrativa da Prefsitura, compreendendo:?

Av. Dr. Nestor Varefllo, 51

-~ CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-28 — Altinho - Pernnmbico
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A - Secretarios L
B - Chaefe do Gsasbinete do Prefeito

Art. 42 «~ Consubstanciam=-ss nas seguintes, as atividades
dos ocupantes dos cargos de Diregan Supsrior:

A - sécfetéridé: Planejar 8 gerlr admlnistrativa e poli
ticamente as atividades do Grgao do qual & titularp!

8 Bxecuter as aqoes de coordanagao, controle e super
visao das atrlbuigoes dos departamentoa que lhes sao
subordinados, implicando na elaboragao do programa !
anual da trabalho do 6rg§o, de propostas especificas
bem como na formulacao de propostas orcamentarias !
parciais, para cada exsrcicig financeiro.

B - Chefé dd Gaﬁiﬁéfé”dd Pféfsitd: Asgistir, diretamen-
te, o chefe do Executive Municipal, dando-lhe cian -
cia dos atos e fatog qua venham a implicar em muta -
goes ou solucoes ds continuidade na corralagao slste
mica do processo administrativo formal, bem como pro
gramar, organizar, controlar a acompanhar o cumpri =
mento das relagﬂas do Prefeito com p publlco extarno

8 em suas atividades de reprassntagao social s pall-
tica,

Da Dir§§§dubépéttémental

Art, 42 = 0s cargos de Diragao Dspartamantal, oCcupados !
Pelos diretores de Dapartamentos, situados no segundo nfvel da eg=
truturs organica da Adminlstragao Municipal.

Art. 43 - Aas atrlbuicoes concernentes aos ocupantes dos
Cargos de Diregao Dapartamaental compraendsm as seguintas:

- Coordenar, executar = controlar o desenvolvimento !

das atividades pertinentes ao Departamento no seu

conjunto e, de forma particuler, das divisoes que

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEI_’I §5.490 — CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho - Pernnmbuco
i
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. lhe estaa subordinadas, cujos servicos a elas de-
feridos, tém sua organizagao disciplinada atraves
de instrugdes nmormativas, tendo sempre em conta '
fatores relécionados com eficiéncia, eficacia . e
modernizacao administrativa,

Da Chsfia'DiQisionai

Art. 44 ~ Sao cargos de Chefia Divisional os ds direcao
das unidades situadas no terceiro nivel hierérquico da estrutura
administrativa da Prefeitura, compreendendo:

A - Chefas de Divisoes vinculadas aos departamentos;

B - Chefe da Unidade Municipal de Cadastramentoc.

Brte 45 = Sao atribuicoes concernentes avos ocupantes de
cargos de.Chefia Divisional as seguintes:

A - Chefes de Divisao - Coordenar e supervisionar a
execuggo dos servigos que lhs sao confiados pela di

reggo do Departamento ao gual & vinculada a sub-uni

dade, buscando, para ssses fims manter a disciplina
funcional e o Bsp{rito de equipe, no qgue diz respei
to a distribuiggo, acompanhamento e verificagao do
cumprimento a contento das tarefas conferidas a
seus subordimados, bem como elaborar para o Dire -
tor do Departamentao, relatﬁfios perfodicos sobre o
desempenho, o funcionamento e as necessaidades
Setore.

do

B -~ Chefa da Unidede Municipal de Cadestramentc - Coor-

denar e controlar os servigos relacionadas com le =~
vantamentos, pesquisas, coleta e elaboracgae de da =~
dos subsidiarios as atividades de cadastramento da
propriedade territorial rursl, a carge do INCRA,

Dos Cargos e Funcoes

Av. Dr. Nestor Varejio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho —_ Pernambuc?
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Art. 46 -~ Para garantir o regular funcicnamento da ea
‘trutura administrativa da Prefeitura, ficam criados os cargos co-

missionados e os cargos © Fungoes de provimento efetivo constan -
tes dos anexos abaixo relacionados:

I ~ QUADRG DE CARGOS EM COMISSAD
11 - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 47 - Além dos gquadros tratadas no artigo ante.

rior, ficam tambem Criedos os quadros do pessoal inativo e pensig

nistas, conforme abaixo:
IIT - QUADRO DE PESSOAL INATIVD
IV - QUADRO DE PENSIONISTAS

»”
Art. 48 -~ 0Os valoraes remuneratorios dos cargos comige

sionados ds que trate o artigo 46 da presents Lei sstao conSLQna-
dos na TABELA ANEXD U.

Arte 49 - 0s valores remuneratdrios dos cargos de pro
vimento efetiveo sae os constantes da TABELA ANEXO VI e os saldrios

dos médiocos e dentistas, por plantido, conforme TABELA ANEXO VIII.

Art. 50 - Ficam extintos todos 08 Cargos comissiana

dos existentes no gquadro de pessoal da Prefeitura, bem como os !

cargos e fungoes nac constantes nos guwadros referemciades no Art,

46 desta Lei, anexos I e I1, ficando garantidos aos seus ocupan -

tes o aproveitamento am cargos e fungoes Correlatos,

de vencimentos ou quaisguser outras vantagens inerentes
extinto ,

sem pre3u120

ao cargo !

Art. 51 « Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado!
3 promover o remane jamento do pessoal sstatutario ou estauel res
peitando~se os direitos asseguUrados aos FunCLOnarlos, levando=-
sempre em conta a conveniéncia da Admlnlstragao,

to do Quadro de Provimento Efetivo, anaxo Il.

se

Para preenchimen

Arts 52 -« Através de portarias, o Prefeito Municipal?

do Altinho nomeara © seU pessoal para ocuper gs cargos de confian

¢a estabelecidos nesta Lei atraves do art. 46, anexo I, "™ QUADRQ

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 855490 — CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho - Pernambuco
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OE CARGDS EM COMIssApM,

s s
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Arte 53 ~ 0 regims juridico aplicavel aos funciondrios
da Prefeitura Municipal do Altinho passa a ser o estabelecido Nna

Lei Estadusl n? 6.123(Estatuto dos Funcmonarlos pdblicas do Estadao
de Pernambuco).

Arte 54 = ) Organograma Basico da Estrutura Administra

tiva da Prefeitura Municipal do Altinho integra a presente Lei '
atraves do ANEXO VII.

Arts 55 - As despesas decorrentss da presente Leil cor-
reras por conta das dotacgoss nrgamentérias consignadas na Lei ng
767 /88, remansjadas nos t8rmos do Art. 79 desta Lei 8, suplemen~
tedas, se necessirio, de acordo com a Lei Federal n® 4,320, de 17
de margo de 1964 e dispositivos pertinentes em vigor.

Art. 56 = Esta Lui antrara em v1gor na data de sua pu~-
bllcagao e saus efeitos financeiros a partir de 19 de junho de 1989.

Art, 57 ~ Revogam-se as disposigoes em contrério, 2808
cialmente as Ldis n9%s: 722, de 29 de novembro de 1983 e 746/87 de
15 de maio ds 1987,

Gabinete do Prefeito,2B de junho de 1989,

ﬁbuu&% fé
ff’izis FERREIRA DE SZEZ:Li?

Av, Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55480 — CGC 10,091,502/0001-28 — Altinho — Pernambuco



Prefeitura Municipal do

ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO I

GUADRO DE CARGOS EM COi1SSAD;

Altinho

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO simaoL0
6 Secretarios cc -1
15 Chefe de Departamento £C - 2
1 Chefe de Gabinsete CC - 3
15 Assessor Administrativo CC - 3
1 Dirstor de Colegio cC - 3
Altinho, 23 de Junho de 1989.
5?15’%;;:;2zéémﬁg=GLLiﬂ47
Jose Ferreira de Omena
- PREFELITOD -
47, Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-29 — Altinho Pernambuco




ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO IX

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVG

Prefeitura Municipa! do Altinho

UANTIDADE CARGO OU FUNGAO NIVEL
70 Zeladora Rural I (4 horas) 1
30 Zaladora Rural II (8 horas) 2
35 7eladora Urbana I {4 horas) 3
14 Regenta de Classe I (Padrac A) 3
11 Regente de Classe 1I (Padrao B) 4
18 Regente de Classe III (Padrao C) 5

2 Auxiliar de Coveiro 5
12 7aladora Urbana II (8 horas) 5
25 Ruxiliar de Enfermsgem 6
"3 Lavadeira 6

4 Copeira 6

120 Professor I (Padrac A) 7

9 Professor de Pre-Escolar 7
28 professor 11 (Padrac B) 8

1 Professor de Educaggo Fisica 8

5 Encarregado de Chafariz 8
11 Vigilante 8

B Auxiliar de Biblioteca 8
30 Auxiliar de Escriturario 8

2 Auxiliar de Fiscal Arrecadador 8
20 Professor 111 {Padrao C) 9
30 Escriturario 10

5 Agente Fiscal Arrecadador 10

1 Coveiro 10
60 Servente A.C. 10
10 fncarregadc de Servigos Gerais 10

3 Fletricista 10

1 Jardineliro, 10

3 Almoxarife _ 10

2 Encarregado deo Biblioteca 10

Av. Dr, Nestor Varejdo, 51

- CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho
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‘

ANEXQ 1I1I
0 0 FUNCTION Dt _PROVY 0] TIVD
QUANTIDADE | CARGO 0U FUNCAOQ NTVEL
5 Motorista I (Veiculo Leve) 11
15 Pedreiro 12
~ 5 Supervisor de Ensino 12
1 Assistente Social 13
1 Chefe da U.M.C. (INCRA) 13
5 Matorista 11 (operador de vei- 13
culo pesada). _
2 Secretaria de Gabinete 13
2 BAssessor Juridico 14
1 Advogado 15
Altinho, 23 de Junho dé 1989.
4 .
/ﬂ%’de '5@/1/:2%$ /é Qerce
José Perreira ce Omena
~ FREFEITO -~
L ¥
Av. Dr. Nestor Vareiio, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091.502/0001-29 ~— Altinho —_ Pernambuco
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AREXG IV

QUADRO DE PENSIONISTAS

A1tinho, 23 de Jjurho de 1989,

Av. Dr. Nestor Varejdo, 51 - CEP 55490 — CGC 10.091,502/0001-29 — Altinho -—

ORDEM _NOME DB _PENSIONISTAS

Bl Amlslo Brasiliane de Assuncao 30,00
02 Amella Maria Da Concelgao 30,08
03 Atalde Rodrigues de QOliveira 30,00
04 ‘Francisco Ferrsira da Silva 30,00
05 Francisco Bezerra de Sobral 30,00
06 José Tiburcio do Couto 30,00
07 Maria Quitéria da Silve 30,00
g8 Pedfo Besnevides de Melo 30,00
09 Pilhes de Herdie smucizda 38,00
10 ®ilhog de Tligas Cavaleanti 30,00
11 Filha de doria Pavelira de Jouvto | 30,00

Pernambduco
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Prefeitura Municipal do Altinho

ANEXD \

TABELA REMUNERATGRIA DE CARGOS EM COMISSAD

sfMBOLO VAL OR
cC -1 - NCZ$ 350,00
cc - 2 NCZ$ 300,00
CC - 3 NCZ$ 150,00

Altinho,23 de Junho de 1989,

Jose Ferreira de Omena

e T T
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal do Altinho

ANE X0 VI

TABELA REMUNERATORIA DDS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

nfveL VALCR
) NCZ$ 20,00
, NCZ$ 25,00
3 NCZ$ 4’0100
. NCz$ 45,00
. NCZ$ D.0,00
. NCZ$ 50,00
2 NCZ$ 55,00
6 NCZ$ 60,00
o NC2$ .65,00
10 NCZ$ 80,00
1 NCZ$ 100,00
12 NCZ$ 120,00
13 NCZ$ 15G,00
__ it NCZ$ 180,00
S T NCZ$ 350,00

Altinho,23de Junho de 1989.

(Jr#’p .
@18 VLl s Cdﬁuya;z
Joseé Ferreira de Omensa
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ESTapo DE FPERNAMBUCO

Prefeiturg Municipal do Altinho

QUANTIDADF CARGo ' PRECO PoR pi g TAD
7 — —_ T TtATA
7 Medicog NCZ8 90,00
3 Dentigstas NCZ3 90,00
N\JM
Altinho, 23 de Junho de 1989,
/v_ﬁﬁ’/rrmc /c, Qeeey
© Jose Ferreira,de Omens
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